
 
 

 

 

 

 

     Protokoll fört vid årsstämma i 

Surgical Science Sweden AB (publ), 

org. nr 556544-8783, den 21 maj 

2026 i Göteborg  

     Minutes of the Annual General 

Meeting (the “AGM”) of Surgical 

Science Sweden AB (publ), reg. no. 

556544-8783, held on 21 May 2026 

in Gothenburg 

      

§ 1 
Årsstämman öppnades av styrelsens ordförande Gisli Hennermark. 

The AGM was opened by the Chairman of the Board of Directors, Gisli Hennermark. 

 

§ 2 

Utsågs styrelsens ordförande Gisli Hennermark till ordförande vid årsstämman. Noterades 

att bolagets CFO Anna Ahlberg fått i uppdrag att föra protokollet vid årsstämman. 

Gisli Hennermark, Chairman of the Board of Directors, was appointed Chairman of the 

AGM. It was noted that the company’s CFO, Anna Ahlberg, had been instructed to keep 

the minutes of the AGM. 

 

§ 3 
Bifogad förteckning, Bilaga 1, godkändes att gälla som röstlängd vid årsstämman.  

The attached list, Appendix 1, was approved to serve as voting list for the AGM.  

 

§ 4 
Godkändes det förslag till dagordning som intagits i kallelsen till årsstämman. 

The proposed agenda included in the notice of the AGM was approved. 

 

§ 5 
Utsågs Erik Sprinchorn att jämte ordföranden justera protokollet för årsstämman. 



  

 2(24) 

 
 
 

 
 

Erik Sprinchorn was appointed to, in addition to the Chairman, approve the minutes for 

the AGM. 

 

§6 
Noterades att kallelsen varit införd i Post- och Inrikes Tidningar, samt att kallelseannons 

inkluderats i Dagens Industri, onsdagen den 22 april 2026. Vidare offentliggjordes ett 

pressmeddelande med kallelsen måndagen den 20 april 2026 vilket har funnits tillgängligt 

på bolagets hemsida sedan dess. 

It was noted that the notice of the meeting had been published in Post- och Inrikes 

Tidningar and announced in Dagens Industri on Wednesday 22 April 2026. Furthermore, 

a press release containing the notice was published on Monday 20 April 2026 and has 

been available on the company’s website since then. 

 

Konstaterades att årsstämman var i behörig ordning sammankallad. 

It was noted that the AGM had been duly convened. 

 

§ 7 

Konstaterades att årsredovisningen och revisionsberättelsen samt koncernredovisningen 

och koncernrevisionsberättelsen för räkenskapsåret 2025 hållits tillgängliga för aktieägarna 

och framlagts för årsstämman i behörig ordning. 

It was noted that the annual report and the auditor’s report, as well as the consolidated 

financial statements and the consolidated auditor’s report for the financial year 2025, had 

been made available to the shareholders and presented to the AGM in due form. 

 

§ 8 
Beslutades, i enlighet med styrelsens förslag och revisorns tillstyrkan, att: 

− fastställa de i årsredovisningen för räkenskapsåret 2025 intagna resultat- och 

balansräkningarna för bolaget och koncernen; 

− de till årsstämmans förfogande stående medlen, 3 454 801 224 kronor, överförs i ny 

räkning och att ingen utdelning skall lämnas till aktieägarna; samt 
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− bevilja de personer som varit styrelseledamöter respektive verkställande direktör 

ansvarsfrihet för förvaltningen av bolagets angelägenheter under räkenskapsåret 2025.  

It was resolved, in accordance with the Board of Directors’ proposal and the auditor’s 

recommendation, that: 

− approve the profit and loss accounts and balance sheets for the company and the group 

included in the annual report for the financial year 2025; 

− the funds at the disposal of the AGM, amounting to SEK 3,454,801,224, be carried 

forward and that no dividend be paid to the shareholders; and 

− to discharge the persons who have served as members of the Board of Directors and 

Chief Executive Officer from liability for the management of the company’s business 

during the 2025 financial year.  

 

Noterades att berörda personer, i den mån de var upptagna i röstlängden, inte deltog i 

beslutet om ansvarsfrihet såvitt avsåg dem själva. 

It was noted that the persons concerned, insofar as they were included in the voting 

register, did not participate in the resolution on discharge from liability insofar as it 

related to themselves. 

 

§ 9 

Beslutades, i enlighet med valberedningens förslag, att styrelsen för tiden intill slutet av 

nästa årsstämma skall bestå av sju ledamöter utan suppleanter. 

It was resolved, in accordance with the Nomination Committee’s proposal, that the Board 

of Directors shall consist of seven members, with no deputies, for the period until the end 

of the next Annual General Meeting. 

 

§ 10 

Beslutades, i enlighet med valberedningens förslag, att bolaget för tiden intill slutet av 

nästa årsstämma skall ha ett registrerat revisionsbolag som revisor. 
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It was resolved, in accordance with the Nomination Committee’s proposal, that the 

company shall have a registered auditing firm as its auditor for the period until the end of 

the next Annual General Meeting. 

 

§ 11 

Beslutades, i enlighet med valberedningens förslag, att styrelsearvode skall utgå med     

600 000 kronor till styrelsens ordförande, 200 000 kronor till envar av övriga 

styrelseledamöter, 85 000 kronor till ordföranden i revisionsutskottet, 45 000 kronor till 

envar av övriga ledamöter i revisionsutskottet, 60 000 kronor till ordföranden i 

ersättningsutskottet samt 30 000 kronor till envar av övriga ledamöter i 

ersättningsutskottet.  

It was resolved, in accordance with the Nomination Committee’s proposal, that Board 

remuneration shall be paid in the amount of SEK 600,000 to the Chairman of the Board, 

SEK 200,000 to each of the other Board members, SEK 85,000 to the Chairman of the 

Audit Committee, SEK 45,000 to each of the other members of the Audit Committee, SEK 

60,000 to the Chairman of the Remuneration Committee , and SEK 30,000 to each of the 

other members of the Remuneration Committee.  

 

Beslutades, i enlighet med valberedningens förslag, att arvodet till revisorn ska utgå enligt 

godkänd räkning. 

It was resolved, in accordance with the Nomination Committee’s proposal, that the 

auditor’s fee shall be paid in accordance with the approved invoice. 

 

§ 12 

Beslutades, i enlighet med valberedningens förslag, att omvälja styrelseledamöterna 

Roland Bengtsson, Thomas Eklund, Elisabeth Hansson, Henrik Falconer, Jan Bengtsson, 

Åsa Bredin och Gisli Hennermark. Beslutades vidare att välja Gisli Hennermark till 

styrelsens ordförande. Samtliga val för tiden intill slutet av nästa årsstämma. 

It was resolved, in accordance with the Nomination Committee’s proposal, to re-elect the 

Board members Roland Bengtsson, Thomas Eklund, Elisabeth Hansson, Henrik Falconer, 

Jan Bengtsson, Åsa Bredin and Gisli Hennermark. It was further resolved to elect Gisli 
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Hennermark as Chairman of the Board. All appointments are for the period until the end 

of the next Annual General Meeting. 

 

§ 13 

Beslutades, i enlighet med valberedningens förslag, om omval av det registrerade 

revisionsbolaget KPMG AB till bolagets revisor för tiden intill slutet av nästa årsstämma. 

Det noterades att KPMG AB har meddelat att den auktoriserade revisorn Daniel Haglund 

kommer att vara huvudansvarig revisor. 

It was resolved, in accordance with the Nomination Committee’s proposal, to re-elect the 

registered auditing firm KPMG AB as the company’s auditor for the period until the end of 

the next Annual General Meeting. It was noted that KPMG AB has announced that the 

authorised public accountant Daniel Haglund will be the principal auditor. 

 

§ 14 

Beslutades, i enlighet med styrelsens förslag, att anta ett långsiktigt incitamentsprogram 

riktat till ledande befattningshavare i koncernen samt om riktad emission av 

teckningsoptioner till bolaget och godkännande av överlåtelse av teckningsoptioner till 

deltagare, i enlighet med Bilaga 2. 

It was resolved, in accordance with the Board of Directors’ proposal, to adopt a long-term 

incentive program for executive management within the group, as well as a directed issue 

of warrants to the company and approval of the transfer of warrants to participants, in 

accordance with Appendix 2. 

 

§ 15 

Beslutades, i enlighet med styrelsens förslag, att bemyndiga styrelsen att för tiden intill 

nästa årsstämma, vid ett eller flera tillfällen, fatta beslut om nyemission av aktier i enlighet 

med Bilaga 3. 

It was resolved, in accordance with the Board of Directors’ proposal, to authorise the 

Board of Directors’, for the period until the next Annual General Meeting, on one or more 

occasions, to decide on a new issue of shares in accordance with Appendix 3. 

 

§ 16 
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Beslutades, i enlighet med styrelsens förslag, att bemyndiga styrelsen att för tiden intill 

slutet av nästa årsstämma, vid ett eller flera tillfällen, fatta beslut om förvärv och 

överlåtelse av egna aktier i enlighet med Bilaga 4. 

It was resolved, in accordance with the Board of Directors’ proposal, to authorise the 

Board of Directors’, for the period until the end of the next Annual General Meeting, on 

one or more occasions, to resolve on the acquisition and transfer of own shares in 

accordance with Appendix 4. 

 

§ 17 

Årsstämman förklarades avslutad av årsstämmans ordförande Gisli Hennermark. 

The AGM was declared closed by the Chairman of the AGM, Gisli Hennermark. 

_______________________ 
 

Signatursida följer  
Signature page follows  
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Bilaga 1 
 
Slutlig röstlängd vid årsstämman Surgical Science Sweden AB (publ) den 21 maj 
2026 
Final voting list for the Annual General Meeting of Surgical Science Sweden AB (publ) 
on 21 May 2026 
 
 
 
 
 
 
 
 

[Denna sida har avsiktligen lämnats blank] 
[This page has been left blank intentionally] 
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                                 Bilaga 2 / Appendix 2 
Styrelsens för Surgical Science Sweden AB (publ) förslag till beslut om a) antagande 
av långsiktigt incitamentsprogram till ledande befattningshavare i koncernen och b) 
beslut om riktad emission av teckningsoptioner till bolaget samt godkännande av 
överlåtelse av teckningsoptioner till deltagare (punkt 14 A-B) 
 

A. Införande av Optionsprogram 2026 

Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar om att inrätta ett långsiktigt incitamentsprogram i 
Surgical Science Sweden AB (publ) (”Bolaget”)(”Optionsprogram 2026”) riktat till 
ledande befattningshavare i koncernen i enlighet med de huvudsakliga villkor och riktlinjer 
som anges nedan. 

Bakgrund och motiv 
Bolagets styrelse är av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till högre motivation och 
engagemang hos deltagare samt stärker banden mellan dessa och Bolaget. Vidare är det 
styrelsens bedömning att Optionsprogram 2026 kommer att bidra till möjligheterna att 
bibehålla kunniga och erfarna ledande befattningshavare. Sammantaget är det styrelsens 
bedömning att Optionsprogram 2026 kommer att vara till nytta för såväl ledande 
befattningshavarna som för Bolagets aktieägare genom ett ökat aktievärde.  
 
Optionsprogram 2026 

Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar om en nyemission av sammanlagt högst 175 000 
teckningsoptioner (”Teckningsoptioner”) till Bolaget och godkänner efterföljande 
överlåtelse av sammanlagt högst 175 000 Teckningsoptioner till ledande befattningshavare 
i koncernen.  

Varje Teckningsoption ger rätt att under tiden från och med den 1 juni 2029 till och med den 
31 juli 2029 teckna en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs om 120 procent av aktiens 
genomsnittliga volymviktade stängningskurs under perioden från och med den 22 maj 2026 
till och med den 5 juni 2026. Teckningskursen ska erläggas kontant eller genom kvittning.  

Den enligt ovan fastställda lösenkursen ska avrundas till närmaste helt tiotal öre, varvid fem 
(5) öre ska avrundas nedåt. Lösenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption 
berättigar till teckning av ska omräknas i händelse av split, sammanläggning, nyemission av 
aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.  

Deltagare i Optionsprogram 2026 ska senast den 22 juni 2026 meddela Bolaget om antalet 
Teckningsoptioner som deltagaren vill förvärva. Teckningsoptionerna ska överlåtas till 
deltagarna till Teckningsoptionernas marknadsvärde beräknat av oberoende part i enlighet 
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med Black & Scholes värderingsmodell. För utländska deltagare, se ”Avvikelser för 
utländska deltagare”.  

I samband med tilldelningen av Teckningsoptionerna ska styrelsen ha rätt att göra 
anpassningar för att uppfylla organisatoriska förändringar samt särskilda regler eller 
marknadsförutsättningar utomlands samt förbehålla sig rätten att återköpa 
Teckningsoptioner om deltagaren i sin tur önskar vidareöverlåta Teckningsoptionerna. 
Bolaget ska på begäran från deltagare äga rätt men inte skyldighet att till marknadspris 
förvärva ett sådant antal Teckningsoptioner som möjliggör för deltagaren att utnyttja 
återstående Teckningsoptioner för att teckna aktier varvid teckningslikviden erläggs genom 
kvittning mot fordran på avyttrade Teckningsoptioner.  

Innehavare av Teckningsoptioner vars anställning upphör eller som önskar sälja sina 
Teckningsoptioner ska erbjuda Bolaget att förvärva Teckningsoptionerna till det lägsta av 
premien som erlades vid förvärvet av Teckningsoptionerna och marknadsvärdet. Utländska 
deltagare som erhåller en avtalsenlig rätt att teckna aktier kommer inte att bli ersatta och inte 
berättigas möjlighet att teckna aktier om deras anställning upphör. 

Fördelning av Teckningsoptioner 
Optionsprogrammet 2026 ska omfatta totalt sex (6) ledande befattningshavare i koncernen. 
Det högsta antalet Teckningsoptioner per deltagare i Optionsprogrammet 2026 framgår av 
tabellen nedan. 

Kategori Maximalt antal 
Teckningsoptioner per person 

Maximalt antal 
Teckningsoptioner per 
kategori 

VD 50 000 50 000 

Ledande befattningshavare 25 000 125 000 

Ingen övertilldelning får ske, det är dock tillåtet att förvärva ett lägre antal 
Teckningsoptioner. Vid förändringar i befattningar kan överblivna Teckningsoptioner i en 
kategori användas i en annan kategori.  

Rätt att förvärva Teckningsoptioner från Bolaget ska endast tillkomma de personer som vid 
anmälningsperiodens utgång inte sagt upp sig eller blivit uppsagda. 

Avvikelser för utländska deltagare 

Av skatteskäl kommer deltagare i Israel att erhålla en avtalsenlig rätt att teckna aktier (så 
kallade Non-Qualified Stock Options) i stället för Teckningsoptioner. Bolaget kommer 
därför att behålla Teckningsoptioner som tillkommer dessa deltagare för att säkerställa 
leverans av aktier vid utnyttjande av dessa Non-Qualified Stock Options. I enlighet med 
marknadspraxis på dessa marknader kommer deltagarna erhålla dessa Non-Qualified Stock 
Options vederlagsfritt. Vissa avvikelser kommer att göras med anledning av utländsk 
lagstiftning, men meningen är att villkoren för dessa Non-Qualified Stock Options ska 
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motsvara villkoren för Teckningsoptionerna. Exempelvis så ska Non Qualified Stock 
Options inte berättiga till att teckna aktier för det fall den anställdes anställning avslutas 
innan den 1 juni 2029 om inte styrelsen i det enskilda fallet beslutar annat.  

Marknadsvärde 

Teckningsoptionerna beräknas preliminärt ha ett marknadsvärde om 7,25 kronor per 
Teckningsoption enligt Black & Scholes värderingsmodell baserat på en antagen aktiekurs 
om 31,22 kronor, en antagen teckningskurs om 37,40 kronor per aktie, en löptid om 3,1 år, 
en riskfri ränta om 2,543 procent, en antagen volatilitet om 38,9 procent och en antagen 
utdelning om 0 kronor. Den preliminära och oberoende värderingen har utförts av 
Optionspartner AB.  

Kostnader för incitamentsprogrammet 

Teckningsoptionerna som överlåts till deltagare i Sverige sker till ett pris motsvarande 
Teckningsoptionernas marknadsvärde vid överlåtelsetidpunkten, vilket innebär att det inte 
ska uppkomma några lönekostnader eller sociala avgifter för Bolaget. Deltagare i övriga 
länder som ingår avtal med Bolaget för teckning av Non-Qualified Stock Options kan 
komma att föranleda sociala avgifter samt kostnader i enlighet med tillämpliga 
redovisningsregler. Styrelsen bedömer att dessa kostnader kommer att vara begränsade och 
att det inte föreligger något behov av att vidta säkringsarrangemang för sådana kostnader.  

Utspädning 

Baserat på befintligt antal aktier i Bolaget innebär Optionsprogram 2026, vid utnyttjande av 
samtliga 175 000 Teckningsoptioner, att aktiekapitalet kan öka med högst 8 750 kronor och 
en maximal utspädning motsvarande cirka 0,34 procent av det vid kallelsens utfärdande 
utestående kapitalet och antalet röster i Bolaget.  

Beredning av förslaget 

Optionsprogram 2026 har beretts av styrelsen i samråd med externa rådgivare. Styrelsen 
eller ett av styrelsen särskilt inrättat utskott, ska ansvara för den närmare utformningen och 
hanteringen av villkoren för Optionsprogram 2026, inom ramen för nämnda villkor och 
riktlinjer innefattande bestämmelser om omräkning i händelse av mellanliggande 
fondemission, split, företrädesemission och/eller andra liknande händelser. Styrelsen ska 
även äga rätt att göra anpassningar för att uppfylla särskilda marknadsförutsättningar. 
Styrelsen ska även äga rätt att vidta andra justeringar om det sker betydande förändringar i 
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koncernen eller dess omvärld som skulle medföra att de beslutade villkoren för 
Optionsprogram 2026 inte längre uppfyller dess syften.  

 
Andra pågående aktierelaterade incitamentsprogram  

Information om Bolagets befintliga incitamentsprogram finns på Bolagets hemsida, 
www.surgicalscience.com.  

B. Riktad emission av Teckningsoptioner, Serie 2026/2029, till Bolaget samt 
godkännande av överlåtelse av teckningsoptioner till deltagare  

Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar om emission av högst 175 000 Teckningsoptioner, 
till följd varav Bolagets aktiekapital kan komma att öka med högst 8 750 kronor (förutsatt 
nuvarande kvotvärde). Följande villkor ska gälla.  

1. Rätt att teckna Teckningsoptioner ska, med avvikelse från aktieägarnas 
företrädesrätt, endast tillkomma Bolaget. Bolaget ska hantera Teckningsoptionerna 
enligt villkoren för Optionsprogrammet 2026 och ska enligt instruktion från 
styrelsen äga rätt att överföra Teckningsoptioner till deltagare eller till en finansiell 
mellanhand för vidareleverans av aktier till deltagare.  

2. Varje Teckningsoption ger rätt att under tiden från och med den 1 juni 2029 till och 
med den 31 juli 2029 teckna en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs om 120 
procent av aktiens genomsnittliga volymviktade stängningskurs under perioden från 
och med den 22 maj 2026 till och med den 5 juni 2026. Teckningskursen får dock 
aldrig understiga aktiens kvotvärde. För det fall teckningskursen överstiger 
aktiernas kvotvärde ska det överstigande beloppet (överkursen) tas upp under den 
fria överkursfonden i Bolagets balansräkning. Teckningskursen ska erläggas 
kontant eller genom kvittning. Styrelsen har rätt att förlänga tiden för teckning och 
betalning.  

3. De nytecknade aktierna medför rätt till vinstutdelning första gången på den 
avstämningsdag för utdelning som infaller närmast efter det att de nya aktierna har 
registrerats hos Bolagsverket och aktierna införts i aktieboken hos Euroclear 
Sweden AB.  

4. Teckningsoptionerna ska emitteras till en teckningskurs som motsvarar 
Teckningsoptionernas marknadsvärde beräknat av oberoende part i enlighet med 
Black & Scholes värderingsmodell. Teckning av Teckningsoptioner ska ske på 
teckningslista senast den 8 juni 2026. Styrelsen ska dock äga rätt att förlänga 
teckningstiden.  

 

För Teckningsoptionerna ska i övrigt gälla de villkor som framgår av Bilaga 1A. 
Teckningskursen för teckning av ny aktie med stöd av Teckningsoption liksom antalet aktier 



  

 13(24) 

 
 
 

 
 

som varje Teckningsoption ger rätt att teckna kan bli föremål för justering enligt vad som 
framgår av villkoren för Teckningsoptionerna, se Bilaga 1A. 

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte överlåtits enligt ovan eller som 
återköpts från deltagare, får makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen. Makulering ska 
anmälas till Bolagsverket för registrering.  

Överteckning kan inte ske.  

Skälet för avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt är att implementera 
incitamentsprogrammet för ledande befattningshavare i Sverige och Israel. 

Styrelsen föreslår även att årsstämman beslutar att godkänna att Bolaget, inom ramen för 
Optionsprogrammet 2026, enligt instruktion från Bolagets styrelse får överlåta 
Teckningsoptioner till deltagare i Optionsprogram 2026 och hantera Teckningsoptioner i 
enlighet med Optionsprogram 2026. Överlåtelse av Teckningsoptioner ska ske enligt 
villkoren ovan.  

Särskilda bestämmelser och bemyndiganden  

Styrelsens förslag till beslut enligt A–B är villkorade av varandra och antas därför i ett 
sammanhang.  

Styrelsen föreslår att årsstämman uppdrar åt styrelsen att verkställa beslutet ovan samt tillse 
att Teckningsoptionerna överlåts i enlighet med vad som anges ovan.  

Styrelsen föreslår vidare att årsstämman uppdrar åt styrelsen eller den styrelsen därtill utser 
att vidta de smärre justeringar i ovan nämnda förslag till beslut som kan visa sig erforderliga 
i samband med registrering vid Bolagsverket. 

Majoritetskrav och särskilda bemyndiganden 

Styrelsens förslag till beslut enligt 14A – 14B ovan utgör ett paket, då de olika förslagen är 
beroende av och starkt kopplade till varandra. I anledning härav föreslås att årsstämman 
fattar ett enda beslut i anledning av ovan angivna förslag med iakttagande av de 
majoritetsregler som anges i 16 kap. 8 § aktiebolagslagen, innebärande att beslutet ska 
biträdas av aktieägare representerande minst nio tiondelar (9/10) av såväl de avgivna 
rösterna som de vid stämman företrädda aktierna. 

Styrelsen föreslår att årsstämman uppdrar åt styrelsen att verkställa beslutet ovan samt tillse 
att styrelsen överlåter Teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges ovan. 

Styrelsen föreslår vidare att årsstämman uppdrar åt styrelsen eller den styrelsen därtill utser 
att vidta de smärre justeringar i ovan nämnda förslag till beslut som kan visa sig erforderliga 
i samband med registrering vid Bolagsverket. 

    *** 
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The board of directors’ of Surgical Science Sweden AB (publ) proposal for resolution on 
a) adoption of a long-term incentive program for executive management within the 
group and b) resolution on a directed issue of warrants to the company and approval of 
transfer of warrants to participants (item 14 A–B)  
 
A. Introduction of LTIP 2026  
The board of directors proposes that the annual general meeting resolves to adopt a long-
term incentive program in Surgical Science Sweden AB (publ) (the “Company”) (“LTIP 
2026”) directed to executive management in the group in accordance with the main terms 
and conditions set out below.  
 
Background and rationale  
The Company’s board of directors is of the opinion that incentive programs contribute to 
higher motivation and commitment among the participants and strengthen the bonds 
between the participants and the Company. Furthermore, the board of directors’ 
assessment is that LTIP 2026 will contribute to the opportunities to retain a knowledgeable 
and experienced executive management. In view of these considerations, it is the board of 
directors’ opinion that LTIP 2026 will benefit both the executive management and the 
Company’s shareholders through increased share value.  
 
LTIP 2026  
The board of directors proposes that the annual general meeting resolves on a new issue of 
no more than 175,000 warrants (“Warrants”) to the Company and approves of subsequent 
transfer of no more than 175,000 Warrants to executive management within the group.  
 
Each Warrant entitles the holder to subscribe for one new share in the Company during 
the period from and including June 1, 2029, to and including July 31, 2029, at a 
subscription price of 120 percent of the share’s average volume-weighted closing price 
during the period from and including May 22, 2026, to and including June 5, 2026. The 
subscription price shall be paid in cash or by set-off. The exercise price, as set out above, 
shall be rounded to the nearest SEK 0.10, whereby SEK 0.05 shall be rounded downwards.  
 
The exercise price and the number of shares that each Warrant entitles to subscription of 
shall be recalculated in the event of a split, consolidation, new share issue etc. in 
accordance with market practice.  
 
Participants in LTIP 2026 shall no later than June 22, 2026, notify the Company of the 
number of Warrants that the participant wishes to acquire. The Warrants shall be 
transferred to the participants at the market value of the Warrants calculated by an 
independent party in accordance with the Black & Scholes valuation model. For foreign 
participants, see “Deviations for foreign participants”.  
 
In connection with the allotment of the Warrants, the board of directors shall have the 
right to make adjustments to comply with organisational changes and special rules or 
market conditions abroad and reserve the right to repurchase the Warrants if the 
participant in turn wishes to transfer the Warrants. At the request of participants, the 
Company shall have the right, but no obligation, to acquire at market value such number 
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of Warrants that enables the participant to exercise the remaining Warrants to subscribe 
for shares, whereby the subscription proceeds are paid by way of set-off against the claim 
on sold Warrants. 
 
Holders of Warrants whose employment is terminated or who wish to sell their Warrants 
shall offer the Company to acquire the Warrants at the lower of the premium paid upon 
acquisition of the Warrants and the market value. Foreign participants who are granted a 
contractual right to subscribe for shares will not be compensated and will not be entitled 
to subscribe for shares if their employment ceases.  
 
Allocation of Warrants  
LTIP 2026 shall cover a total of six (6) executives within the executive management of the 
group. The maximum number of Warrants per participant in the LTIP 2026 follows from 
the table below.  
 

Category Maximum number of Warrants 
per person 

Maximum number of 
Warrants per category 

CEO 50,000 50,000 

Executive management 25,000 125,000 

 
Oversubscription cannot take place; however, it is permitted to acquire a lower number of 
Warrants. In the event of changes in positions, any remaining Warrants in one category 
may be used in another category.  
 
The right to acquire Warrants from the Company shall only accrue to persons whom at the 
end of the application period have not resigned or whose employment has not been 
terminated.  
 
Deviations for foreign participants  
For tax reasons, participants in Israel will receive a contractual right to subscribe for 
shares (so-called Non Qualified Stock Options) instead of Warrants. The Company will 
therefore retain Warrants that accrue to these participants to ensure delivery of shares 
upon exercise of the Non-Qualified Stock Options. In accordance with market practice in 
these markets, the participants will receive the Non-Qualified Stock Options free of charge. 
Some deviations will be made due to foreign legislation, but the terms of the Non-Qualified 
Stock Options are intended to correspond with the terms of the Warrants. For example, 
Non-Qualified Stock Options shall not give entitlement to subscription of shares if the 
employees employment is terminated before June 1 2029, unless the board of directors, on 
a case-by-case basis, should decide otherwise.  
 
Market value  
The Warrants are preliminary calculated to have a market value of SEK 7.25 per Warrant 
according to Black & Scholes formula based on an assumed share price of SEK 31.22, an 
assumed subscription price of SEK 37.40 per share, a term of 3.1 years, a risk-free interest 
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of 2.543 per cent, an assumed volatility of 38.9 per cent and an assumed dividend of SEK 
0. The preliminary and independent valuation has been carried out by Optionspartner AB. 
 
Costs for the incentive program  
Warrants transferred to participants in Sweden are transferred at a price corresponding to 
the market value of the Warrants at the time of transfer, which means that no payroll costs 
or social security contributions shall be incurred by the Company. Participants in other 
countries who enter into agreements with the Company for the subscription of Non-
Qualified Stock Options may give rise to social security contributions and costs in 
accordance with applicable accounting rules. The board of directors assesses that these 
costs will be limited and that there is no need to enter into hedging arrangements for such 
costs.  
 
Dilution  
Based on the outstanding number of shares in the Company, LTIP 2026 will upon exercise 
of all 175,000 Warrants increase the share capital by a maximum of SEK 8,750 and, at the 
time of the notice, entail a maximum dilution corresponding to approximately 0.34 per cent 
of the total outstanding capital and number of votes in the Company.  
 
Preparation of the proposal  
LTIP 2026 has been prepared by the board of directors in consultation with external 
advisers. The board of directors, or a special committee set up by the board of directors, 
shall be responsible for preparing the detailed design and administration of the terms and 
conditions of LTIP 2026, in accordance with the presented terms and guidelines including 
provisions on recalculation in the event of an in-between bonus issue, share split, rights 
issue and/or similar measures. The board of directors shall be entitled to make other 
adjustments if significant changes occur in the group or in its environment that would 
result in that the adopted terms for the LTIP 2026 no longer fulfils their objectives.  
 
Other incentive programs  
Information regarding the Company’s current incentive programs is available on the 
Company’s website, www.surgicalscience.com.  
 
B. Directed issue of Warrants, Series 2026/2029, to the Company and approval of 
transfer of warrants to participants  
The board of directors proposes that the annual general meeting resolves to issue no more 
than 175,000 Warrants, as a result of which the Company’s share capital may increase by 
a maximum of SEK 8,750 (provided the current quota value). The following conditions 
shall apply.  
 

1. The right to subscribe for Warrants shall, with deviation from the shareholders’ 
pre-emption rights, solely vest with the Company. The Company shall manage the 
Warrants in accordance with the terms and conditions of LTIP 2026. The Company 
shall in accordance with instructions from the Company’s board of directors be 
allowed to transfer the Warrants to participants or to a financial intermediary for 
the purpose of delivering shares to participants.  

http://www.surgicalscience.com/
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2. Each Warrant entitles the holder to subscribe for one new share in the Company 
during the period from and including June 1, 2029, to and including July 31, 2029, 
at a subscription price of 120 percent of the share’s average volume-weighted 
closing price during the period from and including May 22, 2026, to and including 
June 5, 2026. The subscription price may never be less than the quota value of the 
share. If the subscription price exceeds the quota value of the shares, the excess 
amount (premium) shall be included in the non-restricted share premium fund in 
the balance sheet of the Company. The subscription price shall be paid in cash or 
by set-off. The board of directors shall have the right to extend the period for 
subscription and payment.  

3. The new shares will confer entitlement to dividends on the first time on the record 
day for dividends occurring closest after the new shares are registered with the 
Swedish Companies Registration Office and the shares have been registered in the 
share register with Euroclear Sweden AB. The Warrants shall be issued at 
subscription price corresponding to the market value of the Warrants calculated by 
an independent party in accordance with the Black & Scholes valuation model. 
Subscription of Warrants shall be made on a subscription list no later than June 8, 
2026. However, the board of directors shall have the right to extend the 
subscription period.  

 
The Warrants shall in all other respects be governed by the terms and conditions set 
forth in Appendix 1A. The exercise price for subscription of one new share with 
Warrants and the number of shares to which each Warrant provides entitlement to 
subscribe may be adjusted in accordance with the terms and conditions of the 
Warrants, see Appendix 1A. 
 
Warrants held by the Company, which have not been transferred in accordance with 
the above or which have been repurchased from participants, may be cancelled by the 
Company following a resolution by the board of directors of the Company. 
Cancellation must be reported to the Swedish Companies Registration Office for 
registration.  
 
Oversubscription cannot take place.  
 
The rationale for the deviation from the shareholders’ pre-emption rights is to 
implement the incentive program for executive management in Sweden and Israel.  
 
The board of directors also proposes the annual general meeting resolve to approve 
that the Company, in accordance with the terms and conditions of LTIP 2026, in 
accordance with instruction from the board of directors of the Company, may transfer 
Warrants to participants in LTIP 2026 and administer the Warrants in accordance 
with LTIP 2026. Transfer of Warrants shall be made in accordance with above 
conditions.  
 
Certain provisions and authorisations  
The board of directors’ proposal for resolutions in accordance with A – B are 
dependent on each other and hence, adopted simultaneously.  
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The board of directors proposes that the annual general meeting instruct the board of 
directors to implement the resolution above and to ensure that the Warrants are 
transferred in accordance with what is stated above.  
 
The board of directors further proposes that the annual general meeting instruct the 
board of directors, or whomever the board of directors appoints, to make such minor 
adjustments in the abovementioned proposed resolutions that may prove necessary in 
connection with registration with the Swedish Companies Registration Office. 
 
Majority requirements and special authorisations 
The board of directors’ proposed resolutions under 14A–14B above constitute a 
package, as the various proposals are interdependent and closely linked. For this 
reason, it is proposed that the annual general meeting adopt a single resolution 
regarding the above-mentioned proposals, in accordance with the majority rules set 
out in Chapter 16, Section 8 of the Swedish Companies Act, meaning that the 
resolution must be supported by shareholders representing at least nine-tenths (9/10) 
of both the votes cast and the shares represented at the meeting. 
 
The board of directors proposes that the annual general meeting instruct the board of 
directors to implement the above resolution and ensure that the board of directors 
transfers the Warrants in accordance with the above. 
 
The board of directors further proposes that the annual general meeting instruct the 
board of directors, or such person as the board of directors may appoint for this 
purpose, to make any minor adjustments to the above-mentioned proposed resolution 
that may prove necessary in connection with registration with the Swedish Companies 
Registration Office. 
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Bilaga 1A / Appendix 1A  

 

 

 

 

 

[Villkor för teckningsoptionerna bilägges separat] 

[Terms and conditions for the warrants are attached separately]  
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Bilaga 3 / Appendix 3 
Beslut om bemyndigande för styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier (punkt 
15) 
 

 
Styrelsen föreslår att årsstämman bemyndigar styrelsen att, för tiden intill nästa årsstämma, 
vid ett eller flera tillfällen och med eller utan avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, 
besluta om nyemission av aktier. Emissionen ska kunna genomföras som kontant-, apport- 
eller kvittningsemission. 
 
Bemyndigandet får utnyttjas för emissioner av aktier motsvarande totalt högst 10 procent av 
det vid tidpunkten för emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i bolaget. 
Emissionskursen ska fastställas på marknadsmässiga villkor. 
 
Avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt ska endast kunna ske i samband med förvärv av 
hela eller delar av företag eller verksamheter eller för bolagets fortsatta expansion. Om 
styrelsen beslutar om emission med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt ska skälet vara 
att styrelsen vid företagsförvärv snabbt kan komma att behöva tillgång till kapital alternativt 
behöva erlägga betalning med bolagets aktier genom apport- eller kvittningsemission eller 
att på ett effektivt och kostnadseffektivt sätt anskaffa kapital till bolagets fortsatta expansion. 
Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i övrigt ha rätt att göra de ändringar i beslutet ovan 
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i övrigt vidta de åtgärder 
som erfordras för genomförande av beslutet.  
                   *** 
Resolution on authorisation for the board of directors to resolve on new share issues (item 
15)  
The board of directors proposes that the annual general meeting authorises the board of 
directors, for the period until the next annual general meeting, to resolve on new issues of 
shares, on one or more occasions and with or without deviating from the preferential rights 
of existing shareholders. It shall be possible to implement such share issues as cash issues, 
issues-in-kind, or set-off issues.  
 
The authorisation may be utilised to issue shares corresponding in total to at most 10 percent 
of the share capital registered in the company at the time at which the decision is made to 
implement the issue. The issue price shall be determined on market terms.  
 
Deviations from the preferential rights of existing shareholders shall only be possible in 
connection with acquisitions of all or parts of companies or operations, or for the company’s 
continued expansion. If the board of directors decides to issue shares deviating from the 
preferential rights of existing shareholders, this shall be because the board of directors in 
connection to acquisitions of companies or operations needs to be able to access capital 
quickly or may need to make payment by means of shares in the company through an issue-
in-kind or set-off issue or to raise capital for the company’s continued expansion efficiently 
and inexpensively.  
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The board of directors, or the individual it appoints, shall otherwise be entitled to amend 
the above decision as may prove necessary in connection with its registration and otherwise 
take the measures necessary to implement the decision.  
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Bilaga 4 / Appendix 4 
Beslut om bemyndigande för styrelsen att fatta beslut om förvärv och överlåtelse av 
egna aktier (punkt 16) 
 

 
Styrelsen föreslår att årsstämman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, för tiden intill 
slutet av nästa årsstämma, vid ett eller flera tillfällen, fatta beslut om att förvärva egna aktier. 
Förvärv får ske av så många aktier att Surgical Science Sweden AB (publ) äger högst en 
tiondel av samtliga utestående aktier i bolaget. Förvärv får ske på Nasdaq Stockholm, samt 
Nasdaq First North Growth Market (som tillämpligt), och ska genomföras till ett pris per 
aktie som inte överstiger ett högre pris än det högre av priserna för den senaste oberoende 
handeln och det högsta aktuella oberoende köpbudet på Nasdaq Stockholm, eller Nasdaq 
First North Growth Market (som tillämpligt), och inte till ett lägre pris än det lägsta pris till 
vilket ett oberoende förvärv kan ske, och ska i övrigt ske i enlighet med Nasdaq Stockholms, 
eller Nasdaq First North Growth Markets (som tillämpligt), regelverk. Betalning för aktierna 
ska erläggas kontant. 
 
Vidare föreslår styrelsen att årsstämman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, för 
tiden intill slutet av nästa årsstämma, vid ett eller flera tillfällen, besluta om överlåtelse av 
egna aktier. Överlåtelse får ske på Nasdag Stockholm, eller Nasdaq First North Growth 
Market (som tillämpligt) till ett pris inom det på Nasdaq Stockholm, eller Nasdaq First North 
Growth Market (som tillämpligt), vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses 
intervallet mellan högsta köpkurs och lägsta säljkurs. Överlåtelse får också ske på annat sätt, 
med eller utan avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, mot kontant betalning eller mot 
betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor. Vid 
överlåtelser på annat sätt än på Nasdaq Stockholm eller Nasdaq First North Growth Market 
(som tillämpligt), ska priset fastställas så att det är marknadsmässigt. Överlåtelse av egna 
aktier får ske av högst så många aktier som bolaget innehar vid tidpunkten för styrelsens 
beslut om överlåtelse. 
 
Styrelsen får endast utnyttja bemyndigandena i den utsträckning förvärv eller överlåtelse av 
egna aktier är tillåtet enligt vid var tid gällande lag, marknadsmissbruksregler och tillämpliga 
regelverk för den marknadsplats där bolagets aktie är noterad. Bolagsstämman noterar att nu 
gällande regelverk för Nasdaq First North Growth Market för närvarande inte medger att 
bolag vars aktie är noterad där genomför återköp eller överlåtelse av egna aktier. 
Bemyndigandena syftar därför till att möjliggöra sådana återköp och överlåtelser om och när 
regeländringar sker eller om bolagets aktie tas upp till handel på en reglerad marknad där 
återköp och överlåtelser är tillåtna. 
 
Syftet med förslaget till återköps- samt överlåtelsebemyndigandena är att ge styrelsen 
möjlighet att anpassa bolagets kapitalstruktur till dess kapitalbehov och därvid bland annat 
kunna använda de återköpta aktierna som betalningsmedel vid förvärv av tillgångar eller 
rättigheter. 
 
Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i övrigt ha rätt att göra de ändringar i beslutet ovan 
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i övrigt vidta de åtgärder 
som erfordras för genomförande av beslutet. 
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                     *** 
Resolution on authorisation for the board of directors to resolve on the acquisition and 
transfer of own shares (item 16)  
The board of directors proposes that the annual general meeting authorises the board of 
directors, for the period until the next annual general meeting, on one or more occasions, to 
resolve on the acquisition of own shares. Acquisitions may be made of such a number of 
shares that Surgical Science Sweden AB (publ) holds no more than one-tenth of all 
outstanding shares in the company. Acquisitions may be made on Nasdaq Stockholm and 
Nasdaq First North Growth Market (as applicable), and shall be carried out at a price per 
share not exceeding the higher of the prices for the last independent trade and the highest 
current independent purchase bid on Nasdaq Stockholm or Nasdaq First North Growth 
Market (as applicable), and not at a price lower than the lowest price at which an 
independent purchase can be made, and shall otherwise be carried out in accordance with 
the rules of Nasdaq Stockholm or Nasdaq First North Growth Market (as applicable). 
Payment for the shares shall be made in cash. 
 
Furthermore, the board of directors proposes that the annual general meeting authorises 
the board of directors, for the period until the end of the next annual general meeting, on 
one or more occasions, to resolve on the transfer of own shares. Transfers may take place 
on Nasdaq Stockholm or Nasdaq First North Growth Market (as applicable) at a price 
within the price range registered on Nasdaq Stockholm or Nasdaq First North Growth 
Market (as applicable) at any given time, meaning the range between the highest purchase 
price and the lowest sale price. Transfers may also be made in other ways, with or without 
preferential rights for the shareholders, against cash payment or against payment through 
set-off or in kind, or otherwise on special conditions. In the case of transfers other than on 
Nasdaq Stockholm or Nasdaq First North Growth Market (as applicable), the price shall be 
established so that it is on market terms. The transfer of own shares may be made of up to 
such number of shares as is held by the company at the time of the board of directors’ 
resolution regarding the transfer. 
 
The board of directors may only exercise these authorisations to the extent that the 
acquisition or transfer of own shares is permitted under applicable law, market abuse rules 
and the applicable regulations of the market where the company’s shares are listed. The 
annual general meeting notes that the current regulations for Nasdaq First North Growth 
Market do not permit companies whose share is listed there to carry out acquisition or 
transfers of own shares. The authorisations are therefore intended to enable such 
acquisitions and transfers if and when regulatory changes occur or if the company’s shares 
are admitted to trading on a regulated market where such acquisition and transfers are 
permitted. 
 
The purpose of the proposed authorisations to repurchase and transfer own shares is to 
enable the board of directors to adapt the company’s capital structure to its capital needs 
and, in doing so, to be able, amongst other things, to use the acquired shares as a means of 
payment in the acquisition of assets or rights. 
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The board of directors, or the individual it appoints, shall otherwise be entitled to amend 
the above decision as may prove necessary in connection with its registration and otherwise 
take the measures necessary to implement the decision. 
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