Valberedningens motiverade yttrande betraffande férslag till styrelse i Surgical Science AB
vid arsstimman den 21 maj 2026, inklusive redogérelse for valberedningens arbete

Den 1 oktober 2025 offentliggjordes, i enlighet med beslut vid Surgical Science AB:s
arsstimma, en valberedning bestaende av representanter for de tre rostmassigt storsta
aktiedagarna eller agargrupperna som 6nskat delta i valberedningen.

Foljande personer har utsetts att inga i Surgical Sciences valberedning infér arsstamman
2026:

Asa Hedin, utsedd av Marknadspotential AB

Anna Sundberg, utsedd av Handelsbanken Fonder

Erik Sprinchorn, utsedd av TIN Fonder

Styrelsens ordférande Gisli Hennermark kommer vara adjungerad till valberedningen
forutom nér valberedningen ska behandla fragan om ordférande i styrelsen.

Valberedningens forslag till styrelse
Valberedningen foreslar foljande:

e Sju ordinarie styrelseledamoter utan suppleanter.
e Omval av styrelseledamoterna:
o Roland Bengtsson
Gisli Hennermark
Thomas Eklund
Elisabeth Hansson
Henrik Falconer
Jan Bengtsson
Asa Bredin
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e Gisli Hennermark forslas valjas om till Styrelseordférande

Motiverat yttrande inklusive redogorelse for valberedningens arbete

Valberedningen har haft i uppgift att ta fram forslag till Surgical Science ABs arsstamma

2026 vad galler:

e Stammoordférande,

e Styrelse,

e Styrelseordforande,

e Styrelsearvoden,

e Revisorer,

e Revisionsarvoden och

e | den man sa anses erforderligt, forslag till &ndringar i nuvarande instruktion for
valberedningen.

Valberedningen har infor arsstimman 2026 hallit tre protokollforda moten samt kontakt
daremellan. Valberedningen har i tilldgg djupintervjuat samtliga ledamoter. Aktiedgare
har haft mojlighet att lagga fram forslag till valberedningen.



For att bedoma de krav som kommer att stallas pa styrelsen till foljd av bolagets lage och
framtida inriktning har valberedningen diskuterat styrelsens storlek och
sammansattning, vad avser till exempel branscherfarenhet, kompetens, internationell
erfarenhet, hallbarhet och mangfald. Valberedningen har ocksa gjort en bedémning
betraffande varje ledamots mdjlighet att agna styrelseuppdraget tillrackligt med tid och
engagemang. Valberedningen har konstaterat att styrelseledamoterna har en hog
motesndrvaro och att de ar val forberedda infor styrelsens méten. Valberedningen har
aven bedomt lampligheten av styrelsens storlek. En viktig utgdngspunkt har varit
principen att styrelsens sammansattning ska spegla och ge utrymme at de olika
kompetenser och erfarenheter som kravs for Surgical Sciences aktiva dgarfilosofi och
langsiktiga agarengagemang. Som underlag for sitt arbete har valberedningen bland
annat tagit del av en utvardering av styrelsen och dess arbete samt styrelseordférandens
respektive redogorelse for foretagets verksamhet, mal och strategier. Mot bakgrund av
detta ar valberedningens forslag att samtliga styrelseledamoter i Surgical Science
omvaljs.

Valberedningen anser att den foreslagna styrelsen har en andamalsenlig
sammansattning och storlek samt praglas av mangsidighet och bredd avseende de
foreslagna ledamoternas kompetens och erfarenhet inom strategiskt viktiga omraden for
Surgical Science. Valberedningen har tillampat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning
(Koden) som mangfaldspolicy vid framtagande av forslaget till styrelse. Valberedningen
har tagit hdnsyn till behovet av en val fungerande styrelsesammansattning avseende
mangfald och bredd, nar det galler bland annat kon, alder och branscherfarenhet.
Betraffande konsfordelning &r tva kvinnor och fem man av de foreslagna
styrelseledamoterna inklusive ordforande.

Forslaget till styrelsesammansattning i Surgical Science uppfyller Kodens krav med
avseende pa oberoende ledamoéter.

Beslut om arvoden at styrelsen och revisorn

Valberedningen har diskuterat niva och struktur pa styrelsearvodet. Utgangspunkten ar
att arvodesnivaerna ska vara konkurrenskraftiga for att attrahera och behalla personer
med basta mojliga kompetens och erfarenhet. Valberedningen har dven utvarderat
ersattningsnivan till styrelsen och jamfort den med styrelseersattningar for andra
jamforbara bolag. Valberedningen har utvarderat och diskuterat struktur och niva pa
styrelsens arvoden, med slutsatsen att ingen hdjning av arvodesnivaerna ar motiverad.
Forslag att styrelsearvode ska utga med 200 000 (200 000) kronor till var och en av de
stimmovalda ledaméterna som inte ar anstallda i bolaget och med 600 000 (600 000)
kronor till styrelsens ordférande.

Arvoden for Revisionskommitte och Ersdttningskommitte foreslas utga enligt foljande.
Ledamot av ersattningsutskott ska erhalla ett tillaggsarvode med 30 000, medan
ersattningsutskottets ordférande ska erhalla ett tilldggsarvode med 60 000 kronor.
Ledamot av revisionsutskott ska erhalla ett tilldggsarvode med 45 000 medan
revisionsutskottets ordforande ska erhalla ett tillaggsarvode med 85 000 kronor.



Valberedningen har tagit del av styrelsens utvardering av revisorns insats samt styrelsens
forslag till revisor och arvodering av revisor. Valberedningen féreslar omval av det
registrerade revisionsbolaget KPMG som revisor for tiden intill slutet av arsstamman
2027 och att revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning. Det har meddelats att,
under forutsattning att valberedningens forslag antas av arsstamman, auktoriserade
revisorn Daniel Haglund kommer att foreslas for omval. Valberedningens forslag
Ooverensstammer med Revisionsutskottets rekommendation.

Valberedningen har ocksa granskat gallande valberedningsinstruktion, vilken antogs av
arsstdmman 2026, och har beslutat att inte féresla nagra forandringar.

Utforligare information om de féreslagna styrelseledamoterna finns pa Surgical Sciences
hemsida, https://surgicalscience.com/.

Goteborg i april 2026

Valberedningen i Surgical Science AB (publ)



