surgicalscience

Protokoll fort vid &rsstdmma i
Surgical Science Sweden AB (publ),
org. nr 556544-8783, den 17 maj
2023 1 Goteborg

§ 1

Stdimman Oppnades av styrelsens ordférande Roland Bengtsson.

§2
Utségs styrelsens ordforande Roland Bengtsson till ordférande vid stimman. Noterades att

bolagets CFO Anna Ahlberg fatt i uppdrag att fora protokollet vid stimman.

§3
Bifogad forteckning, Bilaga 1, godkéndes att gélla som rostldngd vid stimman.

§4

Godkaéndes det forslag till dagordning som intagits i kallelsen till stimman.

§5

Utsags Johan Wadell att jimte ordféranden justera protokollet for stimman.

§6

Noterades att kallelsen varit inf6rd i Post- och Inrikes Tidningar tisdagen den 18 april
2023. Att kallelse skett annonserades i Dagens Industri tisdagen den 18 april 2023. Vidare
offentliggjordes ett pressmeddelande med kallelsen fredagen den 14 april 2023 vilket har
funnits tillgéngligt pa bolagets hemsida sedan dess.

Konstaterades att stimman var i behorig ordning sammankallad.
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§7
Konstaterades att arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberéttelsen for rakenskapséret 2022 hallits tillgdngliga f6r aktiedgarna

och framlagts for stimman i behorig ordning.

§ 8

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag och revisorns tillstyrkan, att:

— faststélla de i arsredovisningen f6r rdkenskapsaret 2022 intagna resultat- och
balansriakningarna for bolaget och koncernen;

— de till arsstimmans forfogande staende medlen, 3 345 402 463 kronor, 6verfors i ny
rékning och att ingen utdelning skall 1amnas till aktiedgarna; samt

— bevilja styrelseledaméterna och den verkstillande direktoren ansvarsfrihet f6r

forvaltningen av bolagets angeldgenheter under ridkenskapséret 2022.

Noterades att berdrda personer, i den man de var upptagna i rostldngden, inte deltog i

beslutet om ansvarsfrihet savitt avsag dem sjélva.

§9
Beslutades, 1 enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen for tiden intill slutet av

nista arsstimma skall bestd av sex ledamdter utan suppleanter.

§ 10
Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att bolaget for tiden intill slutet av

nésta arsstdimma skall ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.
§11

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsearvode skall utgé med totalt

1 050 000 kronor, varav 300 000 kronor till styrelsens ordférande och 150 000 kronor till

%

envar av Ovriga styrelseledamoéter.
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Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvodet till revisorn ska utgé enligt

godkénd rakning.

§ 12
Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att omvilja styrelseledaméterna
Roland Bengtsson, Thomas Eklund, Elisabeth Hansson, Henrik Falconer och Jan
Bengtsson samt att till ny styrelseledamot vilja Asa Bredin. Beslutades vidare att omvilja
Roland Bengtsson till styrelsens ordférande. Samtliga val for tiden intill slutet av nésta

arsstimma.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB till bolagets revisor for tiden intill slutet av nésta &rsstimma.
Det noterades att KPMG AB har meddelat att den auktoriserade revisorn Daniel Haglund

kommer att vara huvudansvarig revisor.

§13
Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att anta ett langsiktigt incitamentsprogram till
anstéllda och vissa ledande befattningshavare i koncernen samt om riktad emission av
teckningsoptioner till heldgt dotterbolag och godkinnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner till anstéllda och vissa ledande befattningshavare i koncernen, i enlighet
med Bilaga 2.

Det noterades att aktiedgaren Andra AP-fonden rostade nej till forslaget.

§ 14
Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att for tiden intill

nésta arsstimma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av aktier, i enlighet

med Bilaga 3.

Signatursida foljer
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Vid protokollet:

Justeras:
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Rol' d Bengtsson

] 6 an Wadell
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Bilaga 1

Slutlig rostlingd vid arsstimman Surgical Science Sweden AB (publ) den 17 maj
2023

[Denna sida har avsiktligen ldmnats blank]
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Bilaga 2

Styrelsens for Surgical Science Sweden AB (publ) forslag till a) antagande av
langsiktigt incitamentsprogram till anstillda och vissa ledande befattningshavare i
koncernen och b) beslut om riktad emission av teckningsoptioner till heligt
dotterbolag samt godkinnande av Gverlatelse av teckningsoptioner till anstillda och
vissa ledande befattningshavare i koncernen (punkt 13 A-B)

Styrelsen for Surgical Science Sweden AB (publ) foreslar att arsstimman beslutar om att
anta ett langsiktigt incitamentsprogram riktat till anstdllda och vissa ledande
befattningshavare i koncernen (" Optionsprogram 2023 ") enligt punkterna A—B nedan.

A. Inférande av Optionsprogram 2023

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att inrétta ett 1ngsiktigt incitamentsprogram
(Optionsprogram 2023) riktat till anstéllda och vissa ledande befattningshavare 1 koncernen
i enlighet med de huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges nedan.

Bakgrund och motiv

Bolagets styrelse &r av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till h6gre motivation
och engagemang hos de anstéllda samt stirker banden mellan de anstillda och bolaget.
Vidare &r det styrelsens bedomning att Optionsprogram 2023 kommer att bidra till
mdjligheterna att bibehélla kunniga och erfarna medarbetare samt forvintas 6ka
medarbetarnas intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i bolaget. Sammantaget
ar det styrelsens bedomning att Optionsprogram 2023 kommer att vara till nytta for savil
de anstidllda som for bolagets aktiedgare genom ett 6kat aktievéarde.

Optionsprogram 2023

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst
260 000 teckningsoptioner ("Teckningsoptioner”™) till det heldgda dotterbolaget Surgical
Science Sweden Incentive AB (Dotterbolaget”) och godkinner efterfoljande 6verlatelse
av sammanlagt hogst 260 000 Teckningsoptioner till anstillda i koncernen och de ledande
befattningshavare 1 koncernen som &r baserade i Israel.

Varje Teckningsoption ger rétt att under tiden frén och med den 15 juni 2026 till och med
den 15 juli 2026 teckna en ny aktie i Surgical Science Sweden AB (publ) till en
teckningskurs om 120 procent av aktiens genomsnittliga volymviktade stdngningskurs
under perioden fran och med den 17 maj 2023 till och med den 31 maj 2023.
Teckningskursen ska erldggas kontant eller genom kvittning.

Den enligt ovan faststéllda 16senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid -
fem (5) ore ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption
beréttigar till teckning av ska omréknas i héndelse av split, ssmmanldggning, nyemission
av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.

Deltagare i Optionsprogram 2023 ska senast den 15 juni 2023 meddela bolaget om antalet
Teckningsoptioner som deltagaren vill forvérva. Teckningsoptionerna ska overlatas till
deltagarna till Teckningsoptionernas marknadsvérde berdknat av oberoende part i enlighet
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med Black & Scholes virderingsmodell. Bolaget kommer dock att subventionera
Optionsprogram 2023 s att deltagarna erhaller Teckningsoptionerna som en forman.
Deltagaren ar skyldig att betala for forménsbeskattningen fér denna formén.

I samband med tilldelningen av Teckningsoptionerna ska styrelsen ha ritt att géra
anpassningar for att uppfylla organisatoriska fordndringar samt sirskilda regler eller
marknadsforutsattningar utomlands samt férbehalla sig ritten att aterkdpa
Teckningsoptioner om deltagaren i sin tur onskar vidareverlata Teckningsoptionerna.

Bolaget ska pa begidran fran deltagare dga réitt men inte skyldighet att till marknadspris
forvérva ett sddant antal Teckningsoptioner som majliggor for deltagaren att utnyttja
aterstdende Teckningsoptioner for att teckna aktier varvid teckningslikviden erldggs genom
kvittning mot fordran pa avyttrade Teckningsoptioner.

Innehavare av Teckningsoptioner vars anstillning upphér eller som 6nskar sélja sina
Teckningsoptioner ska erbjuda bolaget att férvarva Teckningsoptionerna till det ldgsta av
50 procent av forménsvardet som uppstod vid forvérvet av Teckningsoptionerna och
marknadsvérde.

Fordelning av Teckningsoptioner

Optionsprogrammet 2023 ska omfatta anstéillda i koncernen och de ledande
befattningshavare i koncernen som &r baserade i Israel. Det hogsta antalet
Teckningsoptioner per deltagare i Optionsprogrammet 2023 framgér av tabellen nedan.

Kategori Maximalt antal Tecknings- Maximalt antal Tecknings-
optioner per person optioner per kategori

Ledande befattningshavare 6 000 24 000

(baserade 1 Israel)

Anstéllda — kategori 1 2 000 108 000

Anstillda — kategori 2 1 000 77 000

Anstiéllda — kategori 3 500 51000

Ingen dvertilldelning far ske, det ar dock tillatet att forvarva ett 14gre antal
Teckningsoptioner. Vid fordndringar i befattningar och i personalen kan 6verblivna
Teckningsoptioner i en kategori anvéndas i en annan kategori.

Ritt att forvarva Teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska endast tillkomma de personer
som vid anmélningsperiodens utgéng inte sagt upp sig eller blivit uppsagda.

Avvikelser for utldndska deltagare

En majoritet av deltagarna 4r anstédllda utomlands i USA och Israel. Av skatteskil kommer
de att erhalla en avtalsenlig rétt att teckna aktier (sa kallade Non-Qualified Stock Options)
istéllet f6r Teckningsoptioner. Dotterbolaget kommer dérfor att behalla Teckningsoptioner
som tillkommer dessa deltagare for att sikerstélla leverans av aktier vid utnyttjande av
dessa Non-Qualified Stock Options. I enlighet med marknadspraxis pa dessa marknader
kommer deltagarna erhélla dessa Non-Qualified Stock Options vederlagsfritt. Vissa
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avvikelser kommer att géras med anledning av utldndsk lagstiftning, men meningen r att
villkoren for dessa Non-Qualified Stock Options ska motsvara villkoren for
Teckningsoptionerna. Exempelvis sé ska Non-Qualified Stock Options inte berittiga till att
teckna aktier for det fall den anstélldes anstéllning avslutas innan den 15 juni 2026 om inte
styrelsen i det enskilda fallet beslutar annat.

Marknadsvdrde

Teckningsoptionerna beréknas preliminért ha ett marknadsvirde om 30,34 kronor per
Teckningsoption enligt Black & Scholes varderingsmodell baserat pa en antagen aktiekurs
om 162,96 kronor, en antagen teckningskurs om 195,50 kronor per aktie, en 16ptid om 3,1
ar, en riskfri réinta om 2,688 procent, en antagen volatilitet om 37,2 procent och en antagen
utdelning om 0 kronor. Den preliminéra och oberoende vérderingen har utforts av
Optionspartner AB.

Kostnader for incitamentsprogrammet

Incitamentsprogrammet berdknas preliminért féranleda sociala avgifter om 1 000 000
kronor och kostnader i enlighet med redovisningsreglerna i IFRS2 om totalt 7 900 000
kronor.

Kostnader for finansiell och legal radgivning tillkommer i samband med Optionsprogram
2023 med hogst cirka 250 000 kronor.

Styrelsen kommer inte lagga fram nagot forslag om atgérder for att ticka kostnaderna for
Optionsprogram 2023.

Utspddning

Baserat pé befintligt antal aktier 1 bolaget innebar Optionsprogram 2023, vid utnyttjande av
samtliga 260 000 Teckningsoptioner, att aktiekapitalet kan 6ka med hogst 13 000 kronor
och en maximal utspadning motsvarande cirka 0,51 procent av det vid kallelsens
utfirdande utestdende kapitalet och antalet roster i bolaget.

Beredning av forslaget

Optionsprogram 2023 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare. Styrelsen
eller ett av styrelsen sdrskilt inrdttat utskott, ska ansvara f6r den ndrmare utformningen och
hanteringen av villkoren fér Optionsprogram 2023, inom ramen for ndmnda villkor och
riktlinjer innefattande bestdmmelser om omrdkning i héndelse av mellanliggande
fondemission, split, foretrddesemission och/eller andra liknande handelser. Styrelsen ska
dven dga ritt att gora anpassningar for att uppfylla sdrskilda marknadsforutséttningar.
Styrelsen ska &ven &ga ritt att vidta andra justeringar om det sker betydande fordndringar i
koncernen eller dess omvérld som skulle medféra att de beslutade villkoren for
Optionsprogram 2023 inte léngre uppfyller dess syften.

Andra pagaende aktierelaterade incitamentsprogram
Information om bolagets befintliga incitamentsprogram finns p& bolagets hemsida,
www.surgicalscience.com.
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B. Riktad emission av Teckningsoptioner, Serie 2023/2026, till heldgt dotterbolag
samt godkiinnande av dverlitelse av dessa till anstiillda och vissa ledande
befattningshavare enligt Optionsprogram 2023

Styrelsen foreslar att rsstimman beslutar om emission av hogst 260 000
Teckningsoptioner, till f5ljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hdgst
13 000 kronor (forutsatt nuvarande kvotvérde). Féljande villkor ska gilla.

1. Ritt att teckna Teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma dotterbolaget Surgical Science Sweden Incentive AB,
med ritt och skyldighet f6r Dotterbolaget att hantera Teckningsoptionerna enligt
villkoren for Optionsprogrammet 2023. Dotterbolaget ska enligt instruktion fran
bolagets styrelse &dga ritt att 6verlata Teckningsoptionerna till vederborlig deltagare
1 Optionsprogrammet 2023.

2. Varje Teckningsoption ger ritt att under tiden fran och med den 15 juni
2026 till och med den 15 juli 2026 teckna en ny aktie i Surgical Science Sweden
AB (publ) till en teckningskurs om 120 procent av aktiens genomsnittliga
volymviktade stingningskurs under perioden frén och med den 17 maj 2023 till och
med den 31 maj 2023. Teckningskursen far dock aldrig understiga aktiens
kvotvirde. For det fall teckningskursen 6verstiger aktiernas kvotvirde ska det
overstigande beloppet (6verkursen) tas upp under den fria 6verkursfonden i
bolagets balansrdkning. Teckningskursen ska erldggas kontant eller genom
kvittning. Styrelsen har ratt att forlanga tiden for teckning och betalning.

3. De nytecknade aktierna medfor rétt till vinstutdelning forsta gngen pa den
avstimningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear
Sweden AB.

4. Teckningsoptionerna ska emitteras till en teckningskurs som motsvarar
Teckningsoptionernas marknadsvirde beréknat av oberoende part i enlighet med
Black & Scholes virderingsmodell. Teckning av Teckningsoptioner ska ske pé
teckningslista senast den 1 juni 2023. Styrelsen ska dock #ga ritt att forlinga
teckningstiden.

For Teckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla de villkor som framgér av Bilaga A.
Teckningskursen for teckning av ny aktie med stéd av Teckningsoption liksom antalet
aktier som varje Teckningsoption ger ritt att teckna kan bli foremal for justering enligt vad
som framgér av villkoren f6r Teckningsoptionerna, se Bilaga A.

Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte éverlatits enligt ovan eller
som éaterkopts frén deltagare, far makuleras av bolaget efter beslut av styrelsen for bolaget
med samtycke av styrelsen for Dotterbolaget. Makulering ska anmélas till Bolagsverket for
registrering.

Overteckning kan inte ske.
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Skalet for avvikelsen fran aktiedigarnas foretradesrétt &r att implementera
incitamentsprogrammet for anstillda och vissa ledande befattningshavare i koncernen.

Styrelsen foreslar dven att arsstimman beslutar att godkénna att Dotterbolaget, inom ramen
for Optionsprogrammet 2023, enligt instruktion frén bolagets styrelse far dverlata
Teckningsoptioner till deltagare i Optionsprogram 2023 och hantera Teckningsoptioner i
enlighet med Optionsprogram 2023. Overlételse av Teckningsoptioner ska ske enligt
villkoren ovan.

Sirskilda bestimmelser och bemyndiganden
Styrelsens forslag till beslut enligt A—B &r villkorade av varandra och antas dérfor i ett

sammanhang.

Styrelsen foreslar att arsstimman uppdrar at styrelsen att verkstalla beslutet ovan samt
tillse att Teckningsoptionerna 6verlats i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen foreslar vidare att &rsstimman uppdrar at styrelsen eller den styrelsen dértill utser
att vidta de smérre justeringar i ovan ndmnda férslag till beslut som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Goteborg i april 2023
Surgical Science Sweden AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga A

[Villkor f6r teckningsoptioner bildgges separat]
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Bilaga 3
Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier

Styrelsen foreslér att &rsstimman bemyndigar styrelsen att, for tiden intill néista arsstimma,
vid ett eller flera tillféillen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt,
besluta om nyemission av aktier. Emissionen ska kunna genomféras som kontant-, apport-
eller kvittningsemission.

Bemyndigandet fir utnyttjas for emissioner av aktier motsvarande totalt hogst 10 procent
av det vid tidpunkten for emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i bolaget.
Emissionskursen ska faststéllas pad marknadsmaissiga villkor.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt ska endast kunna ske i samband med forvirv av
hela eller delar av foretag eller verksamheter eller for bolagets fortsatta expansion. Om
styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiefigarnas foretridesritt ska skilet
vara att styrelsen vid foretagsforvérv snabbt kan komma att behova tillgang till kapital
alternativt behova erldgga betalning med bolagets aktier genom apport- eller
kvittningsemission eller att pa ett effektivt och kostnadseffektivt sétt anskaffa kapital till
bolagets fortsatta expansion.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i 6vrigt ha ritt att gora de dndringar i beslutet ovan
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i 6vrigt vidta de
atgérder som erfordras for genomforande av beslutet.
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