surgicalscience

Protokoll fort vid arsstdmma i
Surgical Science Sweden AB (publ),
org. nr 556544-8783, den 12 maj
2022 i Goteborg

§1

Stimman 6ppnades av styrelsens ordférande Roland Bengtsson.

§2
Utségs styrelsens ordférande Roland Bengtsson till ordférande vid stimman. Noterades att

bolagets CFO Anna Ahlberg fétt i uppdrag att fora protokollet vid stimman.

§3
Bifogad forteckning, Bilaga 1, godkéndes att gélla som rostlangd vid stimman.

§4

Godkéndes det forslag till dagordning som intagits i kallelsen till stimman.

§5

Utségs Johan Wadell att jamte ordféranden justera protokollet f6r stimman.

§6

Noterades att kallelsen varit inford i Post- och Inrikes Tidningar tisdagen den 12 april
2022. Att kallelse skett annonserades i Dagens Industri tisdagen den 12 april 2022. Vidare
offentliggjordes ett pressmeddelande med kallelsen fredagen den 8 april 2022 vilket har

funnits tillgéngligt pa bolagets hemsida sedan dess.

Konstaterades att stimman var i behorig ordning sammankallad.
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§7
Konstaterades att arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberittelsen for rikenskapsaret 2021 hallits tillgéngliga for aktiedigarna

och framlagts f6r stimman i behorig ordning.

§ 8

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag och revisorns tillstyrkan, att:

— faststidlla de i arsredovisningen for rakenskapséret 2021 intagna resultat- och
balansridkningarna for bolaget och koncernen;

— de till arsstimmans forfogande stdende medlen, 3 322 867 645 kronor, &verfors i ny
rakning och att ingen utdelning skall 1amnas till aktiesigarna; samt

— Dbevilja styrelseledamdoterna och den verkstillande direktéren ansvarsfrihet for

forvaltningen av bolagets angeldgenheter under rdkenskapsaret 2021.

Noterades att berdrda personer, i den mén de var upptagna i rostldngden, inte deltog i

beslutet om ansvarsfrihet savitt avsag dem sjélva.

§9
Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen for tiden intill slutet av

nésta arsstimma skall bestd av sex ledaméter utan suppleanter.

§ 10
Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att bolaget for tiden intill slutet av

nésta arsstimma skall ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

§11
Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsearvode skall utgé med totalt
1 050 000 kronor, varav 300 000 kronor till styrelsens ordférande och 150 000 kronor till

envar av 6vriga styrelseledamater.
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Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvodet till revisorn ska utgé enligt

godkénd rakning.

§12
Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att omvalja styrelseledaméterna
Roland Bengtsson, Thomas Eklund, Elisabeth Hansson, Henrik Falconer, Tommy Forsell
och Jan Bengtsson. Beslutades vidare att omvélja Roland Bengtsson till styrelsens

ordférande. Samtliga val for tiden intill slutet av nésta drsstimma.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB till bolagets revisor for tiden intill slutet av nésta &rsstémma.
Det noterades att KPMG AB har meddelat att den auktoriserade revisorn Jan Malm

kommer fortsétta att vara huvudansvarig revisor.

§13
Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att anta ett langsiktigt incitamentsprogram till
anstillda i koncernen samt om riktad emission av teckningsoptioner till heldgt dotterbolag

och godkinnande av dverlételse av teckningsoptioner till anstéllda i koncernen, i enlighet

med Bilaga 2.

§ 14
Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att for tiden intill

nésta arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om nyemission av aktier, i enlighet

med Bilaga 3.

Signatursida foljer
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Bilaga 1

Slutlig rostlingd vid arsstimman Surgical Science Sweden AB (publ) den 12 maj
2022

[Denna sida har avsiktligen lamnats blank]
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Bilaga 2

Styrelsens for Surgical Science Sweden AB (publ) forslag till a) antagande av
lingsiktigt incitamentsprogram till anstiillda i koncernen och b) beslut om riktad
emission av teckningsoptioner till heligt dotterbolag samt godkinnande av
overlatelse av teckningsoptioner till anstillda i koncernen (irende 13 A-B)

Styrelsen i Surgical Science Sweden AB (publ) (”Bolaget” eller "Surgical Science”)
foreslar att arsstimman beslutar om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram riktat till
anstdllda i koncernen (" Optionsprogram 2022 ") enligt punkterna A—B nedan.

A. Infoérande av Optionsprogram 2022

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar om att inrétta ett langsiktigt
incitamentsprogram (Optionsprogram 2022) riktat till anstéllda i koncernen i enlighet med
de huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges nedan.

Bakgrund och motiv

Bolagets styrelse dr av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hdgre motivation
och engagemang hos de anstillda samt stdrker banden mellan de anstéllda och Bolaget.
Vidare #dr det styrelsens bedémning att Optionsprogram 2022 kommer att bidra till
mojligheterna att bibehédlla kunniga och erfarna medarbetare samt forvéntas oka
medarbetarnas intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget
ar det styrelsens bedomning att Optionsprogram 2022 kommer att vara till nytta for saval
de anstillda som for Bolagets aktiedgare genom ett 6kat aktievérde.

Optionsprogram 2022

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst
200 000 teckningsoptioner ("Teckningsoptioner”™) till det heldgda dotterbolaget Surgical
Science Sweden Incentive AB (”Dotterbolaget”) och godkanner efterféljande Gverlatelse
av sammanlagt hgst 200 000 Teckningsoptioner till anstéllda i koncernen.

Varje Teckningsoption ger ritt att under tiden fran och med den 10 juni 2025 till och med
den 10 juli 2025 teckna en ny aktie i Surgical Science Sweden AB (publ) till en
teckningskurs om 120 procent av Surgical Science-aktiens genomsnittliga volymviktade
stangningskurs under perioden fran och med den 12 maj 2022 till och med den 25 maj
2022. Teckningskursen ska erldggas kontant eller genom kvittning.

Den enligt ovan faststidllda losenkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid
fem (5) 6re ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption
berittigar till teckning av ska omréknas i hdndelse av split, ssmmanléggning, nyemission
av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.

Deltagare i Optionsprogram 2022 ska senast den 10 juni 2022 meddela Bolaget om antalet
Teckningsoptioner som deltagaren vill forvdrva. Teckningsoptionerna ska Gverlatas till
deltagarna till Teckningsoptionernas marknadsvérde berdknat av oberoende part i enlighet
med Black & Scholes virderingsmodell. Bolaget kommer dock att subventionera
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Optionsprogram 2022 sa att deltagarna erhéller Teckningsoptionerna som en férmén.
Deltagaren &r skyldig att betala for formansbeskattningen for denna forman.

I samband med tilldelningen av Teckningsoptionerna ska styrelsen ha rétt att gora
anpassningar for att uppfylla organisatoriska fordndringar samt sérskilda regler eller
marknadsforutsdttningar  utomlands samt forbehdlla sig rétten att  Aterkopa
Teckningsoptioner om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverléta Teckningsoptionerna.

Bolaget ska pa begéran fran deltagare dga rétt men inte skyldighet att till marknadspris
forvarva ett sadant antal Teckningsoptioner som mojliggér for deltagaren att utnyttja
aterstaende Teckningsoptioner for att teckna aktier varvid teckningslikviden erldggs genom
kvittning mot fordran pa avyttrade Teckningsoptioner.

Innehavare av Teckningsoptioner vars anstdllning upphor eller som onskar silja sina
Teckningsoptioner ska erbjuda Bolaget att forviarva Teckningsoptionerna till det ldgsta av
50 procent av formansvdrdet som uppstod vid forvdarvet av Teckningsoptionerna och
marknadsvérde.

Fordelning av Teckningsoptioner

Optionsprogrammet 2022 ska omfatta anstéllda i koncernen, med undantag f6r medlemmar
i den globala ledningsgruppen som avstar Teckningsoptioner till féorman for ovriga
anstdllda inom koncernen. Det hogsta antalet Teckningsoptioner per deltagare i
Optionsprogrammet 2022 framgér av tabellen nedan.

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
Teckningsoptioner per Teckningsoptioner per
person kategori

Anstéllda — kategori 1 2 000 90 000

Anstéllda — kategori 2 1 000 70 000

Anstéllda — kategori 3 500 40 000

Ingen oOvertilldelning far ske, det &r dock tillatet att forvdrva ett ldgre antal
Teckningsoptioner. Vid fordndringar i befattningar och i personalen kan 6verblivna
Teckningsoptioner i en kategori anvédndas i en annan kategori.

Riétt att forvarva Teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska endast tillkomma de personer
som vid anméilningsperiodens utgéng inte sagt upp sig eller blivit uppsagda.

Avvikelser for utldndska deltagare

En majoritet av Bolagets anstéllda dr anstéllda utomlands i USA och Israel. Av skatteskal
kommer dessa anstéllda att erhalla en avtalsrattslig rétt att teckna aktier (s& kallade Non-
Qualified Stock Options) istéllet for Teckningsoptioner. Dotterbolaget kommer darfor att
behélla Teckningsoptioner som tillkommer dessa anstéllda for att sikerstélla leverans av
aktier vid utnyttjande av dessa Non-Qualified Stock Options. I enlighet med
marknadspraxis p& dessa marknader kommer deltagarna erhélla dessa Non-Qualified Stock
Options vederlagsfritt. Vissa avvikelser kommer att goras med anledning av utldndsk

w s
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lagstiftning, men meningen ar att villkoren for dessa Non-Qualified Stock Options ska
motsvara villkoren for Teckningsoptionerna. Exv. s& ska Non-Qualified Stock Options inte
berittiga till att teckna aktier for det fall den anstélldes anstéllning avslutas innan den 10
juni 2025.

Marknadsvdrde

Teckningsoptionerna beréknas prelimindrt ha ett marknadsvérde om 34,50 kronor per
Teckningsoption enligt Black & Scholes virderingsmodell baserat pa en antagen aktiekurs
om 198,36 kronor, en antagen teckningskurs om 238,00 kronor per aktie, en 16ptid om 3 éar,
en riskfri rdnta om 0,634 procent, en antagen volatilitet om 38 procent och en antagen
utdelning om 0 kronor. Den prelimindra och oberoende vérderingen har utforts av
Optionspartner Sverige AB.

Kostnader for incitamentsprogrammet

Incitamentsprogrammet berdknas prelimindrt foranleda sociala avgifter om 1086 705
kronor och kostnader i enlighet med redovisningsreglerna i IFRS2 om totalt 6 900 000
kronor.

Kostnader for finansiell och legal radgivning tillkommer i samband med Optionsprogram
2022 med hogst cirka 250 000 kronor.

Styrelsen kommer inte 14gga fram nagot forslag om atgirder for att ticka kostnaderna for
Optionsprogram 2022.

Utspddning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget innebédr Optionsprogram 2022, vid utnyttjande
av samtliga 200 000 Teckningsoptioner, att aktiekapitalet kan 6ka med hogst 10 000
kronor och en maximal utspiddning motsvarande cirka 0,39 procent av det vid kallelsens
utfirdande utestdende kapitalet och antalet roster i Bolaget.

Beredning av forslaget

Optionsprogram 2022 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.

Styrelsen eller ett av styrelsen sérskilt inréttat utskott, ska ansvara for den ndrmare
utformningen och hanteringen av villkoren fér Optionsprogram 2022, inom ramen for
nidmnda villkor och riktlinjer innefattande bestimmelser om omrikning i hidndelse av
mellanliggande fondemission, split, féretradesemission och/eller andra liknande handelser.
Styrelsen ska #ven dga ritt att gora anpassningar for att uppfylla sérskilda
marknadsforutséttningar. Styrelsen ska dven &dga rétt att vidta andra justeringar om det sker
betydande fordndringar i koncernen eller dess omviérld som skulle medfora att de beslutade
villkoren for Optionsprogram 2022 inte ldngre uppfyller dess syften.

Andra pagaende aktierelaterade incitamentsprogram

Information om Bolagets befintliga incitamentsprogram finns p& Bolagets webbplats,

https://surgicalscience.com.
p
- Ap
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B. Riktad emission av Teckningsoptioner, Serie 2022/2025, till heligt dotterbolag
samt godkinnande av dverlatelse av dessa till anstiillda enligt Optionsprogram 2022

Styrelsen foresldr att arsstimman beslutar om emission av hogst 200 000
Teckningsoptioner, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 10
000 kronor (forutsatt nuvarande kvotvérde). Foljande villkor ska gilla.

1 Rétt att teckna Teckningsoptioner ska, med avvikelse frdn aktiedgarnas
foretradesritt, tillkomma dotterbolaget Surgical Science Sweden Incentive AB,
med rétt och skyldighet for Dotterbolaget att hantera Teckningsoptionerna enligt
villkoren for Optionsprogrammet 2022. Dotterbolaget ska enligt instruktion fran
Bolagets styrelse dga ritt att overlata Teckningsoptionerna till vederborlig deltagare
1 Optionsprogrammet 2022.

2. Varje Teckningsoption ger rétt att under tiden fran och med den 10 juni 2025
till och med den 10 juli 2025 teckna en ny aktie i Surgical Science Sweden AB
(publ) till en teckningskurs om 120 procent av Surgical Science-aktiens
genomsnittliga volymviktade stdngningskurs under perioden fran och med den 12
maj 2022 till och med den 25 maj 2022. Teckningskursen far dock aldrig understiga
aktiens kvotvérde. For det fall teckningskursen Gverstiger aktiernas kvotvirde ska
det overstigande beloppet (6verkursen) tas upp under den fria Gverkursfonden i
Bolagets balansrdkning. Teckningskursen ska erldggas kontant eller genom
kvittning. Styrelsen har rétt att forldnga tiden f6r teckning och betalning.

3. De nytecknade aktierna medfor rétt till vinstutdelning forsta gangen pé den
avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inf6rts i aktieboken hos Euroclear
Sweden AB.

4. Teckningsoptionerna ska emitteras till en teckningskurs som motsvarar
Teckningsoptionernas marknadsvdrde berdknat av oberoende part i enlighet med
Black & Scholes viarderingsmodell. Teckning av Teckningsoptioner ska ske pa
teckningslista senast den 27 maj 2022. Styrelsen ska dock dga ritt att forldnga
teckningstiden.

For Teckningsoptionerna ska i1 Ovrigt gélla de villkor som framgér av Bilaga A.
Teckningskursen for teckning av ny aktie med stéd av Teckningsoption liksom antalet
aktier som varje Teckningsoption ger ritt att teckna kan bli foremal for justering enligt vad
som framgér av villkoren for Teckningsoptionerna, se Bilaga A.

Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte Gverlatits enligt ovan eller
som aterkopts fran deltagare, far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen for Bolaget
med samtycke av styrelsen for Dotterbolaget. Makulering ska anmailas till Bolagsverket for

registrering.

Overteckning kan inte ske.
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Skélet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretrddesritt &r att implementera
incitamentsprogrammet for de anstéllda i koncernen.

Styrelsen foreslar dven att arsstimman beslutar att godkénna att Dotterbolaget, inom ramen
for Optionsprogrammet 2022, enligt instruktion frén Bolagets styrelse far Overldta
Teckningsoptioner till deltagare i Optionsprogram 2022 och hantera Teckningsoptioner i
enlighet med Optionsprogram 2022. Overlatelse av Teckningsoptioner ska ske enligt
villkoren ovan.

Mayjoritetskrav och siirskilda bemyndiganden

Styrelsens forslag till beslut enligt A-B é&r villkorade av varandra och antas darfor i ett
sammanhang. Beslutet omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen och forutsitter bitride av
aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av savél de avgivna rdsterna som de
aktier foretrddda vid &rsstdimman.

Styrelsen foreslar att arsstimman uppdrar at styrelsen att verkstilla beslutet ovan samt
tillse att Teckningsoptionerna 6verlats i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen foreslar vidare att &rsstimman uppdrar &t styrelsen eller den styrelsen dértill utser
att vidta de smérre justeringar i ovan nidmnda forslag till beslut som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.
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[Villkor for teckningsoptioner bildgges separat]

Bilaga A
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Bilaga 3
Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier
Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, for tiden intill nésta &rsstimma,
vid ett eller flera tillfdllen och med eller utan avvikelse fran aktiesigarnas foretridesritt,
besluta om nyemission av aktier. Emissionen ska kunna genomftras som kontant-, apport-

eller kvittningsemission.

Bemyndigandet fér utnyttjas fér emissioner av aktier motsvarande totalt hogst 10 procent
av det vid tidpunkten for emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i Bolaget.

Emissionskursen ska faststéllas pa marknadsméssiga villkor.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska endast kunna ske i samband med forvirv av
hela eller delar av foretag eller verksamheter eller for Bolagets fortsatta expansion. Om
styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedigarnas foretridesritt ska skilet
vara att styrelsen vid foretagsforvérv snabbt kan komma att behdva tillgéng till kapital
alternativt behova erldgga betalning med Bolagets aktier genom apport- eller
kvittningsemission eller att pa ett effektivt och kostnadseffektivt sdtt anskaffa kapital till

Bolagets fortsatta expansion.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i 6vrigt ha rétt att gora de dndringar i beslutet ovan
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i 6vrigt vidta de

atgérder som erfordras for genomférande av beslutet.



