Styrelsens for Surgical Science Sweden AB (publ) forslag till a) antagande av
I1dngsiktigt incitamentsprogram till anstdllda inom koncernen och ledande

befattningshavare i Israel och b) beslut om riktad emission av
teckningsoptioner till heldgt dotterbolag samt godkdnnande av dverldtelse av
teckningsoptioner till anstillda inom koncernen och ledande

befattningshavare i Israel (punkt 14 A-B)

Styrelsen fér Surgical Science Sweden AB (publ) féresl8r att 8rsstdmman beslutar om
att anta ett I8ngsiktigt incitamentsprogram riktat till anstéllda inom koncernen och
ledande befattningshavare i Israel ("Optionsprogram 2024:1") enligt punkterna A-B
nedan.

A. Inforande av Optionsprogram 2024:1

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att inrdtta ett I3ngsiktigt
incitamentsprogram (“Optionsprogram 2024:1") riktat till anstallda inom koncernen
och ledande befattningshavare i Israel i enlighet med de huvudsakliga villkor och
riktlinjer som anges nedan.

Bakgrund och motiv

Bolagets styrelse @r av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hogre
motivation och engagemang hos de anstallda samt stérker banden mellan de anstéllda
och bolaget. Vidare ar det styrelsens bedémning att Optionsprogram 2024:1 kommer
att bidra till mdjligheterna att bibehdlla kunniga och erfarna medarbetare samt
forvantas 6ka medarbetarnas intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i
bolaget. Sammantaget ar det styrelsens beddmning att Optionsprogram 2024:1
kommer att vara till nytta for savél de anstéllda som for bolagets aktiedgare genom ett
Okat aktievarde.

Optionsprogram 2024:1

Styrelsen foresldr att arsstdmman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt
hoégst 300 000 teckningsoptioner ("Teckningsoptioner”) till det heldgda dotterbolaget
Surgical Science Sweden Incentive AB ("Dotterbolaget”) och godkanner efterféljande
dverldtelse av sammanlagt hégst 300 000 Teckningsoptioner till anstéllda i koncernen
och ledande befattningshavare i Israel.

Varje Teckningsoption ger ratt att under tiden frdn och med den 14 juni 2027 till och
med den 14 juli 2027 teckna en ny aktie i Surgical Science Sweden AB (publ) till en
teckningskurs om 120 procent av aktiens genomsnittliga volymviktade stdngningskurs
under perioden fran och med den 16 maj 2024 till och med den 29 maj 2024.
Teckningskursen ska erlaggas kontant eller genom kvittning.

Den enligt ovan faststallda I16senkursen ska avrundas till narmaste helt tiotal 6re, varvid
fem (5) o6re ska avrundas neddt. Losenpriset och antalet aktier som varje
Teckningsoption berattigar till teckning av ska omrdknas i hédndelse av split,
sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.

Deltagare i Optionsprogram 2024:1 ska senast den 14 juni 2024 meddela bolaget om
antalet Teckningsoptioner som deltagaren vill férvarva. Teckningsoptionerna ska
overldtas till deltagarna till Teckningsoptionernas marknadsvarde berdknat av
oberoende part i enlighet med Black & Scholes varderingsmodell. Bolaget kommer dock
att subventionera  Optionsprogram  2024:1 sa att deltagarna erhaller
Teckningsoptionerna som en férman. Deltagaren &r skyldig att betala for
formansbeskattningen for denna forman.



I samband med tilldelningen av Teckningsoptionerna ska styrelsen ha ratt att gora
anpassningar for att uppfylla organisatoriska forandringar samt sarskilda regler eller
marknadsforutsittningar utomlands samt forbehdlla sig ratten att 3aterkdpa
Teckningsoptioner om deltagaren i sin tur dnskar vidaredverlata Teckningsoptionerna.

Bolaget ska pa begéran fran deltagare &ga ratt men inte skyldighet att till marknadspris
forvarva ett sadant antal Teckningsoptioner som méjliggér for deltagaren att utnyttja
dterstdende Teckningsoptioner fér att teckna aktier varvid teckningslikviden erldggs
genom kvittning mot fordran pa avyttrade Teckningsoptioner.

Innehavare av Teckningsoptioner vars anstallning upphor eller som 6nskar salja sina
Teckningsoptioner ska erbjuda bolaget att férvarva Teckningsoptionerna till det lagsta
av 50 procent av formansvardet som uppstod vid férvarvet av Teckningsoptionerna och
marknadsvarde.

Férdelning av Teckningsoptioner

Optionsprogrammet 2024:1 ska omfatta anstdllda inom koncernen och ledande
befattningshavare i Israel. Det hdgsta antalet Teckningsoptioner per deltagare i
Optionsprogrammet 2024:1 framgér av tabellen nedan.

Kategori Maximalt antal Maximalt antal

Teckningsoptioner per person | Teckningsoptioner per
kategori

Ledande befattningshavare 6 000 24 000

(Israel)

Anstéllda - kategori 1 2 000 125 000

Anstdllda - kategori 2 1 000 90 000

Anstallda - kategori 3 500 61 000

Ingen overtilldelning far ske, det &ar dock tilldtet att forvdrva ett lagre antal
Teckningsoptioner. Vid férandringar i befattningar och i personalen kan dverblivha
Teckningsoptioner i en kategori anvandas i en annan kategori.

Ratt att forvarva Teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska endast tillkomma de
personer som vid anmalningsperiodens utgang inte sagt upp sig eller blivit uppsagda.

Avvikelser for utldndska deltagare

En majoritet av deltagarna ar anstdllda utomlands i USA och Israel. Av skatteskal
kommer de att erhdlla en avtalsenlig ratt att teckna aktier (s@ kallade Non-Qualified
Stock Options) istallet for Teckningsoptioner. Dotterbolaget kommer darfor att behalla
Teckningsoptioner som tillkommer dessa deltagare for att sakerstédlla leverans av aktier
vid utnyttjande av dessa Non-Qualified Stock Options. I enlighet med marknadspraxis
pd dessa marknader kommer deltagarna erhalla dessa Non-Qualified Stock Options
vederlagsfritt. Vissa avvikelser kommer att gbéras med anledning av utlandsk
lagstiftning, men meningen &r att villkoren fér dessa Non-Qualified Stock Options ska
motsvara villkoren fér Teckningsoptionerna. Exempelvis s& ska Non-Qualified Stock



Options inte berattiga till att teckna aktier for det fall den anstélldes anstallning avslutas
innan den 14 juni 2027 om inte styrelsen i det enskilda fallet beslutar annat.

Marknadsvérde

Teckningsoptionerna berdknas preliminart ha ett marknadsvarde om 32,93 kronor per
Teckningsoption enligt Black & Scholes viarderingsmodell baserat pa en antagen
aktiekurs om 141,99 kronor, en antagen teckningskurs om 170,39 kronor per aktie, en
l6ptid om 3,1 &r, en riskfri ranta om 2,606 procent, en antagen volatilitet om 45,3
procent och en antagen utdelning om 0 kronor. Den preliminara och oberoende
varderingen har utférts av Optionspartner AB.

Kostnader for incitamentsprogrammet

Incitamentsprogrammet berdknas preliminart féranleda sociala avgifter om 1 000 000
kronor och kostnader i enlighet med redovisningsreglerna i IFRS2 om totalt 9 500 000
kronor.

Kostnader for finansiell och legal r&dgivning tillkommer i samband med Optionsprogram
2024:1 med hogst cirka 100 000 kronor.

Styrelsen kommer inte ldgga fram ndgot férslag om atgarder for att tdcka kostnaderna
for Optionsprogram 2024:1.

Utspéddning

Baserat pad befintligt antal aktier i bolaget innebdr Optionsprogram 2024:1, vid
utnyttjande av samtliga 300 000 Teckningsoptioner, att aktiekapitalet kan 6ka med
hoégst 15 000 kronor och en maximal utspadning motsvarande cirka 0,58 procent av det
vid kallelsens utfidrdande utestdende kapitalet och antalet réster i bolaget.

Beredning av férslaget

Optionsprogram 2024:1 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.
Styrelsen eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara for den narmare
utformningen och hanteringen av villkoren fér Optionsprogram 2024:1, inom ramen for
namnda villkor och riktlinjer innefattande bestémmelser om omrdakning i handelse av
mellanliggande fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande
handelser. Styrelsen ska aven aga ratt att gora anpassningar for att uppfylla sarskilda
marknadsférutsattningar. Styrelsen ska dven aga ratt att vidta andra justeringar om det
sker betydande férandringar i koncernen eller dess omvarld som skulle medféra att de
beslutade villkoren fér Optionsprogram 2024:1 inte langre uppfyller dess syften.

Andra pdgdende aktierelaterade incitamentsprogram
Information om bolagets befintliga incitamentsprogram finns pa bolagets hemsida,
www.surgicalscience.com.

B. Riktad emission av Teckningsoptioner, Serie 2024/2027:1, till helagt
dotterbolag samt godkdnnande av oOverlatelse av teckningsoptioner till
anstdllda inom koncernen och ledande befatthingshavare i Israel enligt
Optionsprogram 2024:1

Styrelsen foresldar att &rsstamman beslutar om emission av hégst 300 000
Teckningsoptioner, till féljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hdgst
15 000 kronor (férutsatt nuvarande kvotvarde). Fdljande villkor ska galla.

1. Ratt att teckna Teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma dotterbolaget Surgical Science Sweden Incentive AB,
med ratt och skyldighet for Dotterbolaget att hantera Teckningsoptionerna enligt
villkoren for Optionsprogrammet 2024:1. Dotterbolaget ska enligt instruktion


http://www.surgicalscience.com/

fran bolagets styrelse dga ratt att dverlata Teckningsoptionerna till vederbérlig
deltagare i Optionsprogrammet 2024:1.

2. Varje Teckningsoption ger ratt att under tiden fr&n och med den 14 juni 2027 till
och med den 14 juli 2027 teckna en ny aktie i Surgical Science Sweden AB (publ)
till en teckningskurs om 120 procent av aktiens genomsnittliga volymviktade
stangningskurs under perioden fran och med den 16 maj 2024 till och med den
29 maj 2024. Teckningskursen far dock aldrig understiga aktiens kvotvarde. Fér
det fall teckningskursen overstiger aktiernas kvotvarde ska det Overstigande
beloppet (6verkursen) tas upp under den fria o6verkursfonden i bolagets
balansréakning. Teckningskursen ska erlaggas kontant eller genom kvittning.
Styrelsen har ratt att férlanga tiden foér teckning och betalning.

3. De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna
har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inférts i aktieboken hos Euroclear
Sweden AB.

4. Teckningsoptionerna ska emitteras till en teckningskurs som motsvarar
Teckningsoptionernas marknadsvarde berdknat av oberoende part i enlighet
med Black & Scholes varderingsmodell. Teckning av Teckningsoptioner ska ske
pd teckningslista senast den 31 maj 2024. Styrelsen ska dock &ga ratt att
forlanga teckningstiden.

Fér Teckningsoptionerna ska i &vrigt galla de villkor som framgar av Bilaga 1A.
Teckningskursen for teckning av ny aktie med stdd av Teckningsoption liksom antalet
aktier som varje Teckningsoption ger réitt att teckna kan bli féremal for justering enligt
vad som framgar av villkoren fér Teckningsoptionerna, se Bilaga 1A.

Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte dverlatits enligt ovan
eller som aterkdpts fran deltagare, far makuleras av bolaget efter beslut av styrelsen
for bolaget med samtycke av styrelsen for Dotterbolaget. Makulering ska anmalas till
Bolagsverket for registrering.

Overteckning kan inte ske.

Skalet for avvikelsen frdn aktiedgarnas foretradesratt &r att implementera
incitamentsprogrammet fér anstallda inom koncernen och ledande befattningshavare i
Israel.

Styrelsen foreslar dven att arsstdamman beslutar att godkanna att Dotterbolaget, inom
ramen for Optionsprogrammet 2024:1, enligt instruktion fran bolagets styrelse far
overldta Teckningsoptioner till deltagare i Optionsprogram 2024:1 och hantera
Teckningsoptioner i enlighet med Optionsprogram 2024:1. Overldtelse av
Teckningsoptioner ska ske enligt villkoren ovan.

Séarskilda bestammelser och bemyndiganden

Styrelsens forslag till beslut enligt A-B ar villkorade av varandra och antas darfér i ett
sammanhang.

Styrelsen foreslar att &rsstamman uppdrar at styrelsen att verkstalla beslutet ovan samt
tillse att Teckningsoptionerna éverlats i enlighet med vad som anges ovan.



Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman uppdrar at styrelsen eller den styrelsen dartill
utser att vidta de smarre justeringar i ovan namnda férslag till beslut som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Goteborg i april 2024
Surgical Science Sweden AB (publ)
Styrelsen



